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Em 1980, o Brasil era o nono no ranking do desemprego, com um milhdo de
desempregados. Dez anos depois, em 1990, subiu para a sexta posi¢do, com 2,4 milhdes,
alcangando o segundo posto em 2000, conforme nimeros citados acima. Estima-se que hoje sejam
aproximadamente 15 milhdes de desempregados, no pais.

Por outro lado, até 2000, a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) do Brasil cresceu
pouco e representa, hoje, 3% da for¢a de trabalho do mundo. Nesse mesmo periodo, o desemprego
teve alta acelerada e o pais responde, hoje, por 7% do desemprego mundial.

Os mais prejudicados com a precariedade das condi¢des de trabalho no Brasil foram as
pessoas com faixa de renda menor, os mais pobres. Isso pode ser constatado com o aumento de,
aproximadamente, 100% na taxa de desemprego de analfabetos e pessoas com baixa escolaridade,
alguns excluidos mesmo do mercado de trabalho.

Quando as novas técnicas eliminam postos de trabalho e 0 aumento potencial de produgao é

impedido de se realizar porque a demanda efetiva (isto é, de todos os agentes) é forcada a ndo se
expandir, o desemprego tecnoldgico ndo sé ndo é compensado por novo emprego, mas é
multiplicado pela queda da demanda.
Isso ocorre porque os trabalhadores substituidos por méiquinas ficam sem trabalho e, portanto,
reduzem fortemente seu gasto, o que faz com que os trabalhadores que produziam o que eles
deixam de comprar também percam seus empregos. Estes também cortam seus gastos, o que
acarreta novo desemprego e assim por diante. O aumento do desemprego tem sido causado por
essas politicas recessivas.

A questdo da falta de emprego afeta o pais de uma forma muito séria, e em especial o
trabalhador, ocasionando um desajuste na vida dele enquanto nicleo familiar e cidaddo. Boa parte
da massa desempregada estd buscando alternativa na economia informal.

A auto-estima do desempregado € a primeira a ser afetada e, assim, como conseqiiéncia, sua
propria identidade também o é. Muitos desempregados ficam deprimidos, sentindo-se
desvalorizados. O sono e a alimentagdo acabam sendo prejudicados, a pessoa sente-se dispersa e
muito ansiosa; € comum pensar que € inttil, interpretando a situacido de desemprego somente como
algo particular, sem conseguir ter uma dimensao de que o problema € uma questao social que atinge
milhares pessoas no pais.

Alguns estudos mostram que o trabalho € um indicador de sobrevivéncia, de manutengdo da
propria saiide mental daqueles que vivem no sistema capitalista. Assim sendo, o objetivo deste
estudo € identificar quais sdo os comportamentos, sentimentos e cogni¢cdes dos desempregados
devido a sua atual condicio.

Os dados para a realizag@o desta pesquisa foram coletados entre os dias 24 a 28 do més de
abril do ano 2006, nos periodos matutino e vespertino, no Centro de Psicologia Aplicada (CPA), da
Unesp/Bauru. O total de participantes da pesquisa foi de catorze pessoas, sendo quatro homens,
com idade entre 17 e 52 anos e dez mulheres, com idade entre 18 e 48 anos.

As informagdes foram obtidas através de um questionario composto por duas perguntas. Na
primeira delas (“A que vocé atribui o fato de estar sem emprego?”’), havia sete causas possiveis,
onde o participante lhes atribuiria uma classificacdo (sem importdncia, pouco importante, muito
importante), de acordo com suas proprias concepgdes.

Também havia a possibilidade de o participante identificar e acrescentar outras possiveis
causas do seu desemprego, classificando-as tais como jé feito com as demais. Na segunda questio
(“Estar sem emprego provoca em vocé que tipo de sentimentos?”’), foram dados oito diferentes
possiveis sentimentos para os participantes responderem se ndo os sentem, sentem pouco ou os



sentem muito. Assim como na primeira, era possivel aos participantes identificarem algum outro
sentimento que ndo fora listado.

Esta foi uma pesquisa predominantemente quantitativa; contudo, a andlise qualitativa dos
dados obtidos ndo foi desconsiderada.

Como respostas a primeira questdo, verifica-se que a maioria dos participantes, tanto
homens como mulheres, atribuem muita importancia ao fato de ndo possuirem a experiéncia
necessdria como uma das possiveis causas de seu desemprego. Na@o terem a escolaridade exigida
também ¢é outro fator expressivo entre a maioria das mulheres. No caso dos participantes
masculinos, hd um empate entre as classificagdes pouco importante e muito importante.

Ao item “ndo me empenho suficiente”, a maioria das mulheres diz ser de nenhuma ou
pouca importancia, sendo que apenas uma delas acredita ser muito importante frente a sua atual
condi¢do. Entre os homens, a maioria também diz ser um item pouco importante e apenas um deles
lhe atribuiu a classificacdo de muito importante.

O fator “ndo se sair bem em entrevistas” pode ser considerado coincidente entre as
mulheres. Cinco participantes classificaram este item como muito importante, mas quatro nao lhe
atribuiram importancia e uma acabou por classificd-lo como pouco importante. Em contrapartida,
ao item “falta de confiang¢a”, a maioria delas ndo o considera importante enquanto causa de seu
desemprego. Apenas duas lhe atribuiram muito importante e uma, deu-lhe pouca importancia.

Entre os participantes masculinos, ndo se sair bem em entrevistas € classificado muito
importante para a maioria deles, enquanto a falta de confianga € tida como nio tendo importincia
alguma.

Em relacdo a estar envelhecendo, a aparéncia dos participantes, a grande maioria deles
(homens e mulheres) considera como nao sendo importante.

Afora os itens previamente listados, foram levantados outros dois entre as mulheres —
cidade pequena e falta de indicacdes -, embora ambos tenham sido classificados como sendo sem
importancia. Entre os homens, um item nado especificado no questiondrio recebeu essa mesma
classificacao.

Na segunda questdo, a maioria dos participantes do sexo feminino diz ndo sentir vergonha
de amigos e da familia; contudo, a maioria diz sentir muita vergonha de si mesma. Entre os homens,
dois dizem ndo sentir vergonha da familia, um diz sentir um pouco e o outro diz sentir muito. Dois
responderam sentir muita vergonha dos amigos, um respondeu que sente pouco e um disse nao
senti-la. Por fim, vergonha de si mesmo: dois dizem néo sentir e dois dizem sentir muito.

Com relagdo ao sentimento de raiva, apenas uma participante feminina diz ndo sentir; as
outras dividem-se entre sentir um pouco e sentir muito. Dois participantes masculinos responderam
que ndo a sentem e os outros dois, que a sentem muito.

A sentimentos de angustia e desespero foi atribuida a classificagdo “sinto muito” pela
maioria dos participantes de ambos os sexos. O sentimento de tristeza e desespero recebeu a mesma
classificacdo pela maioria das mulheres. Os homens dividem-se em dois extremos: os que nao
sentem e 0s que sentem muito.

Para as mulheres, as respostas dadas para o sentimento de desdnimo equilibram-se entre as
trés classificagdes propostas, contrariamente aos homens, onde a maioria diz sentir muito.

Desesperanca € um sentimento quase inexistente entre as mulheres participantes; apenas
duas disseram senti-lo um pouco. Dois participantes masculinos dizem ndo senti-lo, um o sente
pouco e um, muito.

Impoténcia e incapacidade sdo pouco ou nada sentidas pela maioria das mulheres; os homens, ou
dizem senti-los muito, ou igualmente nao os sentem. As respostas deles a esse item foi equilibrada
entre essas duas classificacdes.

Por fim, hd um sentimento a mais, identificado e classificado com um “sinto muito” por
uma participante do sexo feminino: a perseveranca. Os homens ndo disseram outro sentimento além
dos que ja estavam postos no questiondrio.



Por meio dos dados colhidos e da obtenc¢do de seus resultados, verifica-se uma congruéncia
entre a teoria acerca das causas do desemprego e a realidade dos que estdo nessa situagao.

A falta de escolaridade e experiéncia exigidas foram identificadas como a principal causa
da falta de emprego dos participantes da pesquisa, confirmando os estudos feitos sobre esse tema. O
fato de pessoas com alta qualificacdo estarem se sujeitando a saldrios menores e concorrendo a
cargos aquém de sua qualificacdo, agrava ainda mais a situacdo. Com adventos tecnoldgicos dia a
dia mais avancados, os que buscam novamente entrar no mercado de trabalho precisam se superar,
se renovar, se ‘reciclar’ cada vez mais; contudo, na maioria das vezes o fato de estarem
desempregados os restringe financeiramente, ndo lhes dando subsidios para uma nova investida em
cursos de capacitacdo e aprimoramento. Desse modo, muitos acabam por ser excluidos desse
mercado tdo competitivo, por ndo corresponderem as exigéncias feitas.

O fato de nao conseguirem uma colocacdo no mercado de trabalho traz conseqii€éncias ndo
apenas financeiras, mas também emocionais para os participantes entrevistados. A maioria deles diz
sentir vergonha de si mesmos; sentimentos como raiva, tristeza e angustia sao freqiientes, o que é
bastante apontado em estudos sobre a auto-estima e identidade do trabalhador desempregado. A
existéncia de sentimentos de impoténcia e incapacidade acaba por revelar a concepcdo de que a
“culpa” pela situacdo que estd enfrentando € pessoal, sem se ter a consciéncia de outras
determinacgdes e dimensdes desse problema.

E muito importante que essas pessoas possam desenvolver uma consciéncia de si e do
mundo, para que tenham condicdes de construir projetos de vida, organizando suas intencdes e
acoes, sem ter a percepcao de que a situacdo do desemprego € individual ou de que é algo que estd
posto, imutdvel, mas baseando-se em suas possibilidades, necessidades e no que elas podem
construir, fazendo parte do processo.
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